Le mouvement mondial pour
que lo mixité femmes-homimes

devienne une yéalité.
Maintenant.

LE MARDI 13 OCTOBRE 2026,

LES FEMMES
S ARRETENT.



http://www.worldwithwomen.com

LE 13 OCTOBRE, NOUS MARCHONS
PARCE QU'IL Y A URGENCE.

Le monde ne peut plus se
passer de la moitié de
Ihumanité.

Les droits des femmes
ne sont pas qu’une guestion de justice :

lIs sont la condition d'un futur meilleur
pour toutes et tous.

Pour la planéte, la paix et I'avenir.
Contre toutes les violences.

WWW.WORLDWITHWOMEN.COM
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Inspiré par la mobilisation historique des Islandaises de 1975, qui a
contribué a faire de I'lslande I'un des pays les plus égalitaires au monde:
une journée mondiale pour rendre visible I'apport essentiel des femmes a
nos sociétés.

Pendant une journée, partout dans le monde, les femmes qui le peuvent
sont appelées a suspendre toutes leurs activités professionnelles et
domestiques, et a se rassembler pour des marches et autres actions de
mobilisations joyeuses.

Lorsque les femmmes s'arrétent, chacun.e mesure ce qu'elles apportent
chaque jour a I'’économie, a la société, aux familles, aux organisations et a la
démocratie.

Face aux grands défis de notre époque, climat, paix, gouvernance, cohésion
sociale, innovation, le monde ne peut plus se permettre de se priver de la
moitié de son intelligence, de ses expériences de vie et de sa capacité d'action.

La mixité n’est pas une option. C’est une nécessité.
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World with Women est un mouvement mondial, citoyen, apartisan, aconfessionnel et
fédérateur qui porte la mobilisation historique des islandaises. Sous forme associative,
en gouvernance collégiale, il grandit chaque jour en France et a l'international.

Au-dela de mobilisation du 13 octobre, il appelle & I'instauration
de mesures efficaces pour que la mixité advienne maintenant !

Une journée pour écrire
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Le 13 octobre 2026, les femmmes a travers le monde sont appelées a s'arréter
et a participer a une mobilisation inédite.

En prenant une journée de congé, une RTT ou en suspendant leurs activités
lorsqu’elles le peuvent, elles rendront visible une réalité souvent invisible : leur
contribution essentielle au fonctionnement de nos sociétés.

Cette journée n’est pas une journée contre les hommes.
C’est une journée pour ovenir.

Une journée pour rappeler que les grands enjeux de notre époque nécessitent
davantage de mixité partout : dans les lieux de décision, les entreprises,
les associations et a tous les niveaux de la société.

Le 13 octobre 2026, nous nous arrétons pour permettre
oun monde d’avancer.

QUEL EST L'OBJECTIF ?

Créer une prise de conscience mondiale.
Instaurer les mesures demandées par le mouvement.

Faire de la mixité une priorité politique, économique, sociale,
écologique et culturelle.
Accélérer les transformations nécessaires dans les institutions,

les entreprises, les médias, les écoles et les gouvernements.
Pour la planete, la paix, 'avenir. Contre toutes les violences.

UNE JOURNEE AVEC ET POUR TOUTES LES FEMMES

Pour toutes celles qui ne pourront pas participer aux événements...

Celles pour qui les conditions de vie, la précarité ou la santé empéchent

de rejoindre les corteges, d'autres formes de mobilisation seront possibles :
s'arréter pour une heure seulement, reporter leurs achats du jour,

porter le T-shirt du mouvement, en parler autour d'elles et prendre part

a une mobilisation en ligne... Toutes les autres marcheront en leurs noms.
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QUEL ROLE POUR LES HOMMES ?

Les hommes sont pleinement parties prenantes
du mouvement.

Le 13 octobre, ils sont invités a soutenir I'initiative en
prenant le relais des taches habituellement assumées par
les femmes et en participant activement a la mobilisation.

2

World with Women est un mouvement

de rassemblement.

Parce qu’il y a urgence, il appelle a I'union
des actions et des organisations existantes.

Parce qu’un monde plus mixte bénéficie
a toutes et a tous.
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Nous croyons en un monde qui se ¢ 218 ec
toute 'humanité. Femmes, homimes et toutes les
personnes qui veulent un monde plus égalitaire.

Un monde qui prend soin de I'humain et de I'environnement.

Un monde capable d'offrir a nos enfants un avenir durable
et en paix.

Un monde guidé par le sens du collectif.

Pourtant, le monde continue & avancer sans lo
moitié de Phumanité.

Les femmes assument majoritairement les responsabilités
de la vie quotidienne, vitaux pour 'hnumanité, mais sont

encore trop absentes a la table des décisions. Absentes des
instances ou se définissent les orientations de demain.

Ce déséquilibre prive nos sociétés d’une part
essentielle de I'intelligence collective pour
relever les défis de notre époque.

Aucun futur désirable ne peut se construire sans la pleine
participation des femmes.

De cette conviction est né World with Women !

Parce que la mixité n'est pas une option. Elle est |la
condition pour répondre aux enjeux de notre monde.

W]



LES MESURES

World with Women appelle a des avancées concretes autour de cing grands
engagements, en cohérence avec I'Objectif de Développement Durable ODD
n°5 des Nations unies consacré a I'égalité entre les sexes : pour la liberté des
fermmes, pour leurs droits, pour un pouvoir équilibré, pour un futur plus juste
et durable et pour l'intérét général.

Pour y parvenir, le monvement s’est appuyé susr son Comité
d’engagement™ pour écrire 10 mesures concretes :

L'accés universel aux soins de santé sexuelle et reproductive.

Une loi intégrale de lutte contre les violences sexuelles, qui couvre
toutes les spheres impliquées : justice, police, santé, éducation, travail,
enfance...

L'inscription de I'égalité dans la Constitution ou les textes fondateurs
du pays.

Des financements publics bénéficiant également et réellement
aux femmes comme aux hommes (éga-conditionnalité).

L'égalité salariale pour un travail de valeur égale.
La parité dans les instances de décisions publiques et privées.

L'égalité d’éducation a tous les niveaux, depuis la maternelle jusqu’aux
doctorats.

L'égalité d’acceés, de participation et de représentation dans les métiers
du futur : sciences, numeérique, intelligence artificielle, transition
écologique, innovation dans tous les secteurs ainsi que tout ce qui
construit notre avenir commun.

La participation pleine et égale des femmes aux négociations de paix et
aux processus de décision concernantlaprotectiondel’environnement.

La revalorisation financiére des missions d’éducation, de soin
et de service portées majoritairement par les femmes.

©O6 6606060666 60

*Rebecca Amsellem, Anthony Babkine, Isadora Bigourdan, Bérangére Couillard, Cynthia Fleury, Dre Ghada Hatem, Corinne
Hirsch, Catherine Ladousse, Elisabeth Moreno, et Diariata N'Diaye.
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L'INSPIRATION ISLANDAISE

QUAND LES FEMMES S'ARRETENT,
LA SOCIETE AVANCE !

En 1975, les Islandaises réalisent une démonstration simple et spectaculaire.
Le 24 octobre, prés de 90 % des femmes cessent le travail rémunéré et non
rémunéré pendant une journée.

Pour la premiére fois, toute une nation prend conscience du réle fondamental
des femmes dans son fonctionnement quotidien.

Résultat : le pays mesure immédiatement I'importance économique,
sociale et familiale de leur contribution.
Les conséquences dépasseront largement cette seule journée.

@® En quelques décennies:

5 ans plus tard, Vigdis Finnbogadoéttir, est la premiere femmme au monde élue
au suffrage universel direct a la téte d'un Etat. Elle restera présidente pendant
4 ans. Et depuis 2024 I'lslande a a nouveau une femme, Halla ToOmasdottir, a
la téte de 'Etat.

=» L'Islande devient une référence mondiale en matiére d’égalité ;
=» Les femmes accédent davantage aux responsabilités ;
=» La représentation politique progresse ;

=» Le sujet de la mixité s’installe durablement dans le débat public.

L’exemple islandais démontre qu’une mobi}isation citoyenne
peut transformer durablement une societe.

C’est cette force d’inspiration que World with Women souhaite
faive vivre & I’échelle mondiale.
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POURQUOI LE 13 OCTOBRE ?

Le 24 octobre 2026 étant un samedi,

World with Women prolongera cet héritage
a I’échelle mondiale le mardi 13 octobre.
Cette date porte une symbolique forte :

Ie 13 octobre est la Journée
internationale pour la réduction des
risques de catastrophe, instituée por
Ies Nations Unies.

Partout dans le monde, cette journée rappelle
I'importance de la prévention, de I'anticipation

et de la mobilisation collective face aux grands
défis qui menacent nos sociétés.
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CE QUE COUTE L'ABSENCE DE MIXITE

89% des chefs d’Etat sont des femmes....
92% des maires des plus grandes villes sont des femmes...

17% des parlementaires sont des femmes...

94% des dirigeants des plus grandes entreprises sont des femmes...
98% des dirigeants de banque sont des femmes...

98% des fonds d'investissements sont attribués aux femmes...

90% des algorithmes sont congus par des femmes...
84" des réalisateurs de films qui forgent notre inconscient sont des femmes...

94% des prix Nobel sont des femmes....

Vous I'aurez compris... le mot Femme est & remplacer
par Homme.

L’absence de mixité n’est pas seulement
une injustice. C’est un coiit collectif".

=» Un colt économique?.

=» Un colt démocratique.
=» Un co(t environnemental.
= Un colt humain.

1. Marie Eloy, Les femmes sauveront-elles le monde ? - Editions Eyrolles, 2025
2. Lucile Peytavin, Le codt de la virilité - Michel Lafon, 2025

WWW.WORLDWITHWOMEN.COM WWWI


http://www.worldwithwomen.com

Les études internationales montrent
que les organisations les plus mixtes :

=)» prennent de meilleures décisions ;

=» innovent davantage';

=) affichent de meilleures performances;
=) gérent mieux les risques ;

=) créent davantage de valeur durable.

Avoir des femmes autour de la table est le critéere le plus déterminant pour
protéger la paix et I'environnement, selon 'ONUZ2

Pourtant, les femmes restent largement minoritaires dans de nombreux
espaces de décision.

POURQUOI MAINTENANT ?

Nous n’avons plus 300 ans a attendre !

Au rythme actuel, il faudrait encore 300 ans pour atteindre
I'égalité politique® entre les femmes et les hommes, et 134 ans
pour I'égalité économique*.

Le monde n’a pas ce temps. Les défis auxquels nous
faisons face sont immédiats :

=» urgence climatique;

=)» tensions géopolitiques;

=) crises démocratiques ;

=) inégalités croissantes ;

=» mutations économiques et technologiques.

Nous avons besoin de toutes les intelligences.

De toutes les expériences de vie.
De toutes les forces. De toutes les compétences.

Attendre n’est plus une option.
La mixité est I'une des réponses aux défis du siécle.

1. Global Contact et L'UNESCO, Etude Gender Scan

2. ONU Femmes, Les femmes, la paix et la sécurité

3. ONU Femmes, Prés de 300 ans avant d’atteindre I'égalité de genre : ONU Femmes France appelle a revoir nos priorités !, 2023
4. Forum économique mondial, Ecart mondial entre les genres 2024 : il faudra 134 ans pour atteindre la parité totale, 2024
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LES FEMMES ET LES HOMMES
DERRIERE WORLD WITH WOMEN

World with Women est un collectif international de femmes et d’'hommes
issu.es d'horizons divers : entreprises, culture, sport, monde associatif,
institutions... Toutes et tous partagent une méme conviction : le monde

a besoin de davantage de mixité pour relever les défis du XXle siécle.

Le mouvement repose sur 'engagement bénévole de ses membres et sur une
dynamique collaborative ouverte a toutes celles et ceux qui souhaitent agir.

Sa gouvernance est collégiale et horizontale.

Le mouvement a vocation a fédérer les initiatives existantes plutdt qu’a les
remplacer.

World with Women est @ international ® apartisan

® aconfessionnel ® indépendant ® collaboratif.

Associations, entreprises,
établissements scolaires, universités,
médias, collectivités, institutions,
personnalités publiques et citoyennes
et citoyens sont invité.es a rejoindre
une mobilisation commune.

\ 2

L’objectif est collectif.

Faire du 13 octobre 2026 un
moment historigque de prise
de conscience mondiale.
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L'APRES 13 OCTOBRE

C’est un point de départ. Une premiere édition.

Dés le lendemain, World with Women poursuivra son action autour de trois
priorités :

Sensibiliser a I'urgence de mixité et réclamer l'instauration
des mesures portées

Unir davantage les actions et les organisations existantes, les citoyennes
et citoyens qui souhaitent un autre monde.

Déployer le mouvement dans les territoires et les pays.

LOBJECTIF o

LES ACTIONS EN COURS ET COMMENT SOUTENIR LE MOUVEMENT

=» 9septembre:lancement d'une plateforme d'’engagement en ligne pour
rassembler et outiller 'ensemble des soutiens du mouvement.

10 septembre : lancement d'une campagne d’'affichage nationale : Les
femmmes ne font rien.

12 septembre : intervention lors du festival UNIQUES, festival de I'égalité,
a Saint-Denis, animé par Camille Aumont-Carnel.

Le mouvement est en construction. Chaque jour, le mouvement grandit,
les comités locaux se développent dans les territoires et a l'international
pour faire de la journée du 13 octobre un moment de bascule.

Pour soutenir le mouvement:

® Une campagne de financement participatif est en cours

® La plateforme d’engagement permet a chacune et chacun, a son
niveau, de prendre part au mouvement pres de chez elle ou de chez lui.
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"WYY

—> LES PREMIERS SOUTIENS

World with Women rassemble déja des citoyennes et citoyens engagé.es,
des personnalités, des entreprises, des associations et des organisations

convaincu.es que la mixité est I'une des grandes causes de notre époque.
Parce que c'est 'union des forces qui rendra ce mouvement historique.

Garance Aulagne, Experte engagement
et programme stratégique a ChangeNOW

Rebecca Amsellem, Fondatrice des Glorieuses
Anthony Babkine, Fondateur de Diversidays
Isadora Bigourdan, Fondatrice de ITAKH

Caroline Blaes, Journaliste engagée pour la justice sociale
et environnementale

Aline Bonnet, Directrice Marketing et Commmunication indépendante

Yann Borgstedt, Entrepreneur, philanthrope et fondateur de la
fondation Womanity

Virginie Delalande, Conférenciére internationale, Leader d'opinion, Auteure
Marie Eloy, Entrepreneuse, autrice et conférenciére internationale
Hrafnhildur Gunnarsdoéttir, Productrice et réalisatrice

Catherine Ladousse, Membre du HCE et du GEAC G7 (conseil sur I'égalité
de genre du G7)

Steve Moradel, Auteur, entrepreneur, stratége et prospectiviste francais
Elisabeth Moreno, Présidente de la Puissance du lien, ancienne ministre
Céline Orjubin, Co-fondatrice et PDG de My Little Paris

Sarah Ourahmoune, Conférenciere, cheffe d'entreprise, autrice,
ancienne championne de monde de boxe

Nathalie Pilhes, Secrétaire générale du Ministére de l'intérieur
Gabriella Ramos, Economiste, diplomate et fonctionnaire internationale
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Rebecca AMSELLEM, Fondatrice des Glorieuses
Anthony BABKINE, Fondateur de Diversidays
Isadora BIGOURDAN, Fondatrice de ITAKH

Bérangére COUILLARD, Présidente du Haut Conseil a 'Egalité (HCE),
ancienne ministre

Cynthia FLEURY, Professeure titulaire de la chaire Humanités et Santé
(Cnam - Sorbonne Université)

Dr Ghada HATEM, Fondatrice de la Maison des femmes

Corinne HIRSCH, Fondatrice du Laboratoire de I'égalité

Catherine LADOUSSE, membre du HCE et du GEAC G7

(conseil sur I'égalité de genre du G7)

Elisabeth MORENO, Présidente de la Puissance du lien,

ancienne ministre

Diariata N'DIAYE, Fondatrice de Résonantes et App-Elles
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Notre mouvement est déja soutenn par plusieurs

dizaines de collectifs associatifs qui rassemblent des personnes
de tous profils et de tous les secteurs autour de thématiques
liges a I'égalité, mais aussi au climat, a I'éducation, a la santé, a
'entrepreneuriat... en France comme a l'international.

2GAP

® AAFA - Actrices & Acteurs

de France Associés

AAFA - Tunnel de la
comédienne de 50 ans

ADWIN - African and
African-Descendant
Women Impact Network

AFCAM - Association
Francaise du Corps
Arbitral Multisport

AFED 92 Nanterre -
Accueil aux Femmmes en
Difficulté

AFFJ - Association
Francaise de Femmes
Juristes

Aidants et bien +
Alice Milliat Foundation
Arborus

BPW France - Business
Professional Women

C3D
Cercle Inter'L
Chiennes de garde

CLEF - Coordination
France du Lobby
Européen des Femmes

® Climate House

@® CNFF - Conseil National

des Femmes Francaises

® Comete

® Diversidays

WWW.WORLDWITHWOMEN.COM

Donner des Elles a la
santé

Ekipé Médical Recherche
Elles aussi
Excisions parlons-en

FCEM - Femmes Chefs
d'Entreprises Mondiales

Femmes @ numérique
Femmes avec

Femmes des territoires
Femmes en mouvement
Femmes Ici et Ailleurs
Femmes ingénieure
Femmes ingénieure

Femmes Leaders
Mondiales

Femmes monde
Femmes Solidaires
Forum Prépare La Paix
Fresque de I'Equité
Futur en herbe

Gaias

Genact

Handie Femmmes
Epanouie

JUMP

® La Trbune dimanche

® laboratoire de I'égalité

Les audacieuses du
Drouais

Les combattantes
Les puncheuses
Liberté aux joueuses
Mamama

Maryse Project - Femmes
tech outremer

Mission Impact

Moi & mes enfants

Mots et Maux de femmes
Noumeéa

PowerMinottes
Profession’L

Regards de femmes
Ruptures

She changes Climate
France

Shifther

Simplon

Social Builder
Sorority Boxing
Strong shoulders
Terre Ciel Energies
Willa

Women in Toys
Yes she Cannes

Zero Macho
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—> CONTACT PRESSE WORLD WITH WOMEN
RELATIONPRESSEQWORLDWITHWOMEN.COM
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