World with Women!

Le mouvement en quelques mots
On répond a vos questions

Le mouvement World with Women vous appartient !

Avec engouement, vous nous avez :

= demandé des outils pour parler du mouvement, et convaincre votre entourage de rejoindre le
mouvement.

= posé nombre de questions sur le mouvement ou sur la mixité.

» présenté aussi des remarques, que nous comprenons.

Dans ce document, pour étre utiles au plus grand nombre, nous

e détaillons le mouvement en quelques mots que vous pouvez reprendre

e répondons a vos questions les plus récurrentes, ou celles qui nous ont le plus marqué.

e répondons a vos remarques au plus prés de vos attentes, toujours en transparence et
sinceérité.

Si des questionnements restent malgré tout sans réponse, vous pouvez nous écrire a
contact@worldwithwomen.com

A - LE MOUVEMENT EN QUELQUES MOTS

1. LES FONDAMENTAUX

Qu’est-ce que World with Women ?|

L'association World with Women, est un mouvement citoyen qui appelle les femmes qui le
peuvent a arréter leurs activités, au travail, a la maison, partout, et a reporter leurs achats du jour,
le mardi 13 octobre 2026. Et a se retrouver pour des rassemblements, des marches et/ ou des
activités joyeuses et pacifiques. ( Toutes les infos sur notre site Internet )

Les hommes engagés prennent le relais.

Nous nous réunissons pour étre enfin écoutées, parce que le monde ne peut plus se passer de la
moitié de I'humanité et qu’il y a urgence a ce que la mixité femmes-hommes progresse, vite !

Les droits des femmes ne sont pas qu’une question de justice : ils sont la condition d’un futur
meilleur pour toutes et tous.

Pour la planéte, la paix et 'avenir.
Contre toutes les violences.

Né en France, le mouvement a une vocation mondiale et, face a I'urgence, souhaite I'union des
actions et des organisations.

Il porte 5 grands objectifs déclinés en 10 mesures (ci-dessous), lesquels seront portés aux
gouvernements.

Le mardi 13 octobre 2026 est la premiére édition de ce mouvement qui a vocation a durer jusqu’a
ce que I'égalité et la mixité juste entre femmes-hommes adviennent.



Qui peut soutenir World with Women 7

Toute personne ou organisation qui adhére aux valeurs, aux objectifs et principes du mouvement.

6 valeurs

» Solidarité - Alliance - Equilibre - Autonomie - Pluralité - Action

5 objectifs

» Liberté des femmes - Droits des femmes - Pouvoir équilibré - Futur juste et durable -
Intérét général.

10 principes d’action

= L’accés universel aux soins de santé sexuelle et reproductive.

= Une loi intégrale de lutte contre les violences sexuelles, qui couvre toutes les sphéres

impliquées : justice, police, santé, éducation, travail, enfance... (actuellement portée en
France par 150 associations et des parlementaires).

= L’inscription de I'égalité dans la Constitution ou les textes fondateurs du pays.

= Des financements publics bénéficiant également et réellement aux femmes comme aux
hommes (éga-conditionnalité).

= L’égalité salariale pour un travail de valeur égale.
» La parité dans les instances de décision publiques et privées.
= L’égalité d’éducation a tous les niveaux, depuis la maternelle jusqu’aux doctorats.

= L’égalité d’accés, de participation et de représentation dans les métiers du futur :

sciences, numerique, intelligence artificielle, transition écologique, innovation dans tous
les secteurs ainsi que tout ce qui construit notre avenir commun.

= La participation pleine et égale des femmes aux négociations de paix et aux processus de
décision concernant la protection de I'’environnement.

= La revalorisation financiére des missions d'éducation, de soin et de service portées
majoritairement par les femmes.

Les mesures sont également présentées sur notre site internet : worldwithwomen.com

Parce qu'il y a urgence, World with Women appelle a I'union des actions et des organisations.

Comment se positionne le mouvement ?

Le mouvement est international, apartisan, aconfessionnel et horizontal.
Apartisan : le mouvement est indépendant de tout parti politique et ne soutient aucun d’entre eux.
Nous sommes centré-es sur la mixité réelle et I'égalité femmes-hommes.

Les personnalités politiques peuvent soutenir le mouvement a titre personnel, mais pas au nom
de leur parti politique.


http://worldwithwomen.com

Le mouvement n’accepte pas le soutien de personnes ou organisations qui ont pris ouvertement
des positions contre les femmes, les droits des femmes et I'égalité entre les femmes et les
hommes, ou des positions sexistes, racistes, antisémites, homophobes.

L'esprit du mouvement WwW est positif, pacifique, inclusif.

Ce mouvement ne s’oppose évidemment pas aux hommes : il appelle femmes et hommes a
construire ensemble un avenir plus équilibré et durable.

Les femmes vont s’arréter. Idéalement une journée. Sinon une heure, une minute, ce qu’elles
peuvent.

Les hommes engagés prendront le relais et seront a nos cbotés.

A chaque fois que les femmes se sont unies ainsi, les sociétés et les pays se sont transformés.
Par exemple, depuis 2018, grace aux 5 millions de personnes dans les rues, I'Espagne s’est
profondément transformée pour lutter contre les violences.

La mixité n’est pas une option. C’est la condition pour répondre aux crises de notre temps.

C’est un mouvement de citoyennes et de citoyens engagé.es qui souhaitent une autre trajectoire
pour le monde que celle qui nous est proposée.

Il est né de plusieurs personnes engagées de toutes origines et de tous les pans de la société
(économie, inclusion, culture, sport...).

Pour étre la plus horizontale possible, I'association ne compte ni présidente, ni président et est
gérée en gouvernance collégiale. Les noms se trouvent sur notre site Internet.

Depuis sa naissance en mars 2026, I'association fédére des centaines de bénévoles engagé.es,
de tous milieux, de tous secteurs, de tous ages, qui portent la méme motivation : faire progresser
la mixité !

Mixité : pourquoi ce choix 7

0 Mettons-nous d’accord sur les mots.

MIXITE : Certes, une assemblée peut étre considérée mixte dés qu’une femme rejoint un groupe
de 99 hommes ou I'inverse, ce qui fait un déséquilibre 99% - 1%.

Nous parlons ici de mixité équilibrée, telle que définie notamment dans les textes de lois : une
répartition femmes - hommes entre 40- 60%.

PARITE : C’est la répartition stricte 50% - 50%.

EQUITE : C’est donner les mémes chances d’accés ou de réussite a tous les individus

C’est une question de morale : ce qu’on estime étre équitable, ou “juste”.

Il s’agit alors d’un point de vue individuel, variable selon les individus.

L'EGALITE est un principe selon lequel toute personne peut invoquer les mémes droits et
prétendre étre traitée de la méme maniére dans une situation donnée, quelles que soient ses

caractéristiques.

Vouloir I'égalité ne veut pas dire vouloir rendre tout le monde “pareil”.
Le contraire de I'égalité n’est pas la différence, c’est I'inégalité.

O Le choix de World with Women : la mixité



- Celui qui oppose le moins d’objections, qui rassemble le plus et qui semble atteignable
par le plus grand nombre.
- La mixité est aussi un moyen, pour atteindre a terme la parité et I'égalité réelle.

En lien avec I'Objectif de Développement Durable ODD n°5 défini par 'ONU, I'égalité entre
les sexes, ce qui guide nos objectifs et nos principes.

2. COMMENT EXPLIQUER LE MOUVEMENT AUX AUTRES 7%

Un message prét a envoyer !

Face aux crises, il y a urgence a transformer nos modes de décisions et d’action. Nous ne
pouvons plus continuer a nous appuyer uniquement sur la moitié de '’humanité.

Nous avons besoin de plus de mixité dans les décisions, maintenant. C’est clé pour la protection
de I'environnement, la paix, I'avenir. Contre toutes les violences. Si nous ne faisons rien, cela
n’arrivera que dans 300 ans selon 'ONU.

Pour accélérer, World with Women s’est inspirée de l'exemple de I'lslande. En 1975, les
Islandaises ont arrété de travailler pendant une seule journée. Le pays a réalisé que sans les
femmes, tout s'arréte. Depuis, c’est le pays le plus égalitaire du monde, I'un des pays ou les gens
sont les plus heureux et I'environnement le plus protégé. Car tout est lié.

Le mardi 13 octobre, nous posons la premiére pierre de World with Women.

Comme en Islande, nous appelons toutes les femmes qui le peuvent a tout arréter ce jour-1a, au
travail, a la maison, a reporter leurs achats, et a se réunir pour qu'on soit enfin entendues et que
des actions concrétes suivent.

Les femmes s’arrétent idéalement une journée. Et sinon une heure, une minute comme elles
peuvent. Les hommes engagés soutiennent, prennent le relais et communiquent sur I'importance
de la mixité.

Un mouvement citoyen qui a vocation a devenir international. D’autres dates suivront.

Notre objectif : faire progresser la mixité, maintenant.
www.worldwithwomen.com
Rejoignez-nous le mardi 13 octobre !

LE PITCH

En 15 secondes

Le monde se porte mieux quand les femmes et les hommes avancent ensemble : World with
Women, c’est une journée pendant laquelle les femmes s’arrétent au travail, a la maison et dans
leurs activités bénévoles ou autres.

Objectif : que la mixité arrive maintenant pour construire un monde plus égalitaire.

En 1 minute

Le monde a besoin de mixité.

On ne peut pas continuer a agir et décider sans les femmes, sans l'intelligence et I'expérience de
la moitié de 'humanité.



Les conséquences sont indéniables sur la paix, sur la planéte et pour les générations futures.
World with  Women est un mouvement mondial citoyen pour faire advenir la mixité
femmes-hommes. Maintenant.

Il s’inspire de I'lslande ou, il y a 50 ans, les femmes se sont arrétées pendant une journée !
Depuis, c’est le pays le plus égalitaire au monde.

WWW propose une mobilisation mondiale le mardi 13 octobre 2026 : toutes les femmes qui le
peuvent sont invitées a s’arréter, dans la sphére professionnelle comme domestique, associative
et autres. Les hommes engagés prennent le relais.

A chaque fois que les femmes se sont unies pour batir des sociétés inclusives, cela a fonctionné !

En 5 minutes

Vous pouvez vous appuyer sur la Présentation du mouvement (dans le Kit de communication
https://engage.worldwithwomen.com/kit ) et reprendre dans l'ordre :

1. Qui sommes-nous et le manifeste ( sur le site )

https://worldwithwomen.com/en/home/#manifest

2. Le constat chiffré : les données de la section “Contexte”
3. Lajournée du 13 octobre et son inspiration islandaise
4. L'appel a rejoindre le mouvement et a diffuser I'information

"On ne peut pas prétendre construire un monde durable avec seulement la moitié de l'intelligence
disponible.”"— Mary Robinson, ancienne Présidente d'Irlande

/I Phrases clés
= Quand les femmes s’arrétent, le monde arréte de tourner.

= En Islande, une journée de mobilisation des femmes en 1975 a transformé le pays en une

génération. C’est aujourd’hui le pays le plus égalitaire, le plus heureux et 'un des mieux
protégés sur le plan environnemental.

= Les pays les plus égalitaires sont aussi ceux ou les habitant.es sont parmi les populations
les plus heureuses et ou I'environnement est le mieux protégé.
= Si le monde s’arréte lorsque les femmes s’arrétent, c’est notamment parce que les

femmes sont encore aujourd’hui en charge des taches qui sont incompressibles et
indispensables mais réalisées gratuitement ou peu rémunérées. Il est temps de remettre
au centre ce qui est essentiel.

= Une plus grande mixité est nécessaire dans les métiers techniques et numériques, mais
aussi dans les métiers du soin, la médecine, I'enseignement, la magistrature ....
= Les décisions économiques et politiques sont prises sans la moitié de 'lhumanité : cela a

des conséquences sur la paix, la protection de I'environnement, les modéles sociaux et
économiques. |l est temps de changer ¢a.

= Atteindre la mixité et I'égalité, c’est réalisable ! On sait ce qu’il faut faire. Mais la volonté et
les moyens manquent pour la faire progresser.

Pour conclure et appeler a 'action


https://engage.worldwithwomen.com/kit
https://worldwithwomen.com/en/home/#manifest

Des phrases qui donnent envie de rejoindre le mouvement

Le mouvement a besoin du plus grand nombre. Rejoignez World with Women

= Si ce mouvement vous parle, mobilisez autour de vous, dans votre famille, votre
immeuble, sur les réseaux, au travail, auprés de vos ami.es, partout.

Ce n’est pas un mouvement contre. C’'est un mouvement pour tout le monde.

= On ne peut plus continuer sans mixité, les conséquences sont trop graves.

C’est un mouvement pour la paix, pour la planéte, pour le futur, pour I'intérét général.
Contre toutes les violences.

Chaque geste compte : en parler autour de soi, partager, participer, s’arréter quelques

heures, une journée. Il n'y a pas de petit ou grand geste.
Participer au mouvement, quelle que soit la forme, c’est déja un acte d’engagement fort.

Le 13 octobre, nous rendons visible ce que le monde refuse de voir. Soyez-en.

= Peu importe d'ou tu viens, ce que tu fais, combien tu gagnes : ta voix compte dans ce
mouvement.

C’est un mouvement pour toutes celles et tous ceux qui pensent que les décisions sont

meilleures quand elles sont prises ensemble et pas seulement par la moitié de
'humanité.

| 3. COMMENT PARLER DU MOUVEMENT *

Mots du mouvement
Ceux qui rassemblent, incarnent I'esprit WWW/ et ouvrent le dialogue

|Mot Pourquoi
Ensemble Le cceur de notre ADN - femmes et hommes
|Pragmatisme On s’appuie sur des études, des bonnes pratiques et une forme de

mobilisation qui a fait ses preuves

|Mobilisation Positif et actif : on agit ensemble.

|Avenir Ancre le mouvement pour le long terme et les générations futures

Urgence On ne peut plus attendre 300 ans que I'égalité arrive

|Collectif Rappelle que le changement se fait ensemble

|Adelphité Ce mot désigne la solidarité entre femmes et hommes dans une cause

commune, ce que nous sommes. C’est sororité + adelphité.

|Intersectionnalité Nous reconnaissons que les inégalités se cumulent : genre, classe,
couleur, origine, age, handicap, orientation sexuelle.... Cest ce qui rend notre combat
universel.

|Féminisme Toute action, parole ou comportement qui concourt a faire avancer les
droits des femmes, la mixité, I'égalité entre les femmes et les hommes, I'égal accés aux droits.



World with Women ne s’inscrit évidemment pas dans une opposition aux hommes, mais dans une
dynamique de mixité et de coopération.

Mots qui ne ressemblent pas au mouvement

|Mot Pourquoi

|Combat, lutte On construit, on ne combat pas

|Contre World with Women se construit avec les hommes .Pas contre.

Gréve Comme en Islande, nous préférons le mot mobilisation pour fédérer le plus

grand nombre

B - REPONDRE A VOS QUESTION

1 SURLE MOUVEMEN

“Pourquoi une mobilisation des femmes ?”
Parce qu’un geste collectif rend visible ce qui est invisible.

- Les femmes ont intégré massivement le monde du travail. Mais il n’est pas rémunéré,
reconnu, orienté, valorisé a sa juste valeur.

- Aujourd’hui encore, les femmes assurent une grande partie des responsabilités liées a la
vie quotidienne (soins, éducation, organisation familiale). Cette contribution essentielle est
massivement sous-reconnue, gratuite ou sous-rémunérée.

- Dans toutes les sphéres de décision et de pouvoir, la moitié de I'humanité est
quasi-absente.

En s’arrétant une journée, les femmes révélent a quel point le monde a besoin de mixité pour

avancer.

“Quand les femmes s’unissent, le monde se transforme’

“Comment les hommes peuvent agir ?”

En tant qu’hommes, les clés pour ouvrir des portes sont souvent déja la, parfois sans en avoir
pleinement conscience.

Le role peut étre celui d’'un soutien actif au mouvement en relayant, en mobilisant autour de soi,
en finangant, en organisant des conférences, en sensibilisant. L'engagement peut aussi passer
par la mobilisation d’associations, de mouvements citoyens ou politiques, avec la volonté de faire
avancer les mesures.

De maniére générale, les hommes ont tout intérét a s’engager pour la mixité.

World with Women appelle les hommes a s’engager, a prendre le relais le mardi 13 octobre et a
porter le mouvement dans leurs cercles personnels, leurs organisations et leurs réseaux.

“Un monde avec les femmes est un monde meilleur pour les hommes aussi.”

“Pourquoi une journée symbolique ?”

Parce que les symboles changent le monde. En 1975, une journée en Islande a tout transformé.
Un geste collectif et synchronisé crée une prise de conscience (médiatique, politique,
émotionnelle) qu’aucun rapport, aucune étude, aucun discours ne peut produire seul. Le symbole
n’est pas une fin, c’est un déclencheur.

“Les grandes transformations commencent toujours par un moment fondateur.”



“Que s'est-il passé en Islande en 1975 ?”
Quand les femmes s’unissent, le monde se transforme radicalement.

En 1975, a I'appel des réseaux féminins, 90 % des Islandaises s’arrétent de travailler durant 24
heures pour réclamer I'égalité. A 'époque, 'écart entre les salaires était énorme et il n’y avait que
5 % de femmes députées.

Les femmes stoppent tout travail, qu’il soit rémunéré, domestique ou parental. Pour éviter
d’éventuelles sanctions professionnelles, beaucoup choisissent de poser un jour de congé plutét
que de se déclarer en gréve.

En quelques heures, le pays entier est paralysé : plus d’écoles, de magasins, de liaisons
aériennes, de journaux ni de téléphones. Les enfants ne sont nourris que de saucisses et de
bonbons. Les femmes réalisent alors que les difficultés qu’elles pensaient individuelles sont en
réalité universelles et partagées par toutes. Ensemble, elles prouvent que sans la moitié de
’humanité, le monde ne peut plus fonctionner.

Peu aprés cette journée, une loi pour I'égalité est votée. Cing ans plus tard, les Islandais.es
élisent une présidente pour la premiere fois au monde. Depuis, le pays est devenu champion de
I'égalité femmes-hommes.

Il a suffi d’'une journée pour bouleverser les mentalités de tout un pays.

“Pourquoi le 13 octobre spécifiquement ?”

Le mois d’octobre, car cela s’est passé en octobre en Islande en 1975. Mais le 24 octobre 2026
tombe un samedi. Le 13 est un mardi et c’est la journée internationale pour la réduction des
risques de catastrophes, un magnifique symbole !

“Ce qui compte, c’est ce qu’on fait ensemble ce jour-1a.”

“Que se passe-t-il concrétement aprés le 13 octobre ?”
Le 13 octobre est un point de départ, avec les pionniéres et pionniers du mouvement.

World with Women s’inscrit dans le temps long et proposera d’autres rendez-vous.

Le mouvement continuera jusqu’a ce que la mixité soit une réalité proche de 60 / 40 dans tous les
domaines.

“Quelle est la représentativité de la gouvernance ? ”

Le mouvement est impulsé par une direction collégiale composée de femmes et dhommes
issu.es de pays, origines, milieux variés : du monde associatif, de I'entreprise, du sport, de la
société civile, des institutions, incluant des personnes valides et en situation de handicap, afin
que chacune et chacun puisse s’y reconnaitre.

World with Women s’adresse a tous les ages, toutes les catégories sociales et professionnelles,
toutes les origines et tous les territoires.

Notre vision est que celles et ceux qui ne risquent pas leur vie, leur famille ou leur emploi en
portant ces sujets ont une responsabilité supplémentaire de soutenir la mixité.

“Comment les femmes précaires ou vulnérables peuvent-elles participer ?”

World with Women est un mouvement inclusif par conviction. Toutes les femmes qui le peuvent
participent et celles qui ne peuvent pas s’arréter sont tout autant au coeur du mouvement.

C’est un mouvement de sororité, pour tous les milieux et situations. Celles qui peuvent poser un
jour de congé le font pour toutes celles qui ne le peuvent pas, pour de multiples raisons.



Nous agissons ensemble pour TOUTES les femmes et pour la mixité. Les hommes alliés ont un
réle crucial a jouer auprés des familles monoparentales et des personnes les plus fragiles.

“Et l'inclusion ?”

Nous y attachons une grande importance avec un groupe de travail dédié. Grace a ce groupe,
nous avons amélioré la lisibilité du site web, nous avons une charte des couleurs lisibles, nous
préparons des événements et parcours en tenant compte le plus possible des besoins des
personnes en situation de handicap...

“WWW inclut toutes et tous, c’est le sens méme du mouvement.”

2 SUR SON LIEN AVEC LENVIRONNEMEN

Pourquoi World with Women associe autant la mixité avec la paix et la protection de
'environnement ?

Les femmes ne sont pas connectées aux soins, a la paix et a la terre “par nature”.

Néanmoins, c’est une grande part de leur quotidien, de leurs réalités et leurs expériences de vie,
en conséquence de la division du travail et de la hiérarchisation entre les genres.

Exclure les femmes des instances de paix et de protection de I'environnement, c’est se priver de
tout ce qu’elles ont acquis dans ces domaines.

L'ONU le démontre : plus il y a de femmes et de mixite, plus les accords de paix sont signés
rapidement. Plus la paix dure longtemps. Et mieux le pays se reconstruit.

Alors que la paix est tellement menacée, que nous montre l'actualité ? 90% des négociations de
paix se déroulent encore sans aucune femme. Zéro.

De méme, dans le monde entier, il est démontré que les femmes sont plus éco-conscientes,
eéco-responsables, motrices de l'impact. Le genre est ainsi le critere le plus déterminant pour
protéger 'environnement.

Alors évidemment ce n’est pas parce que les femmes sont meilleures que les hommes.
Ce n’est pas du tout le sujet.

Ce n’est pas non plus génétique, ni biologique, ce n’est donc pas de I'essentialisation.
C’est juste logique.

C’est lié a nos expériences de vie. Elles sont aujourd’hui encore différentes.

On ne pourra donc pas réussir la paix et la transition écologique sans toutes ces compétences,
sans la mixité et donc sans les femmes. C’est impossible.

Pourtant, seuls 0,2 % des fonds consacrés au changement climatique sont attribués a des
organisations qui associent femmes et environnement. Des miettes de miettes...

3 SUR LA MIXITE et L'EGALIT

Imaginons un instant I'inverse ?
Dans le monde,

- 89 % des chefs d’Etat sont des femmes.
- 92 % des maires des plus grandes villes sont des femmes.



- 77 % des parlementaires sont des femmes.

- 94 % des dirigeants des plus grandes entreprises sont des femmes.

- 98 % des dirigeants de banque sont des femmes.

- 98 % des fonds d’investissement sont attribués aux femmes.

- 90 % des algorithmes sont congus par des femmes.

- 84 % des réalisateurs de films qui forgent notre inconscient sont des femmes.
- 94 % des prix Nobel sont des femmes.

Nous serions nombreuses et nombreux a réclamer la mixité !

“Quels sont les bienfaits de la mixité ?”
Quand la mixité est réelle, qu’elle atteint des proportions équilibrées de partage a 60% - 40%, elle
transforme

* notre rapport au pouvoir, on passe d’un pouvoir « sur » a un pouvoir « avec ».
* notre rapport a I'argent, avec plus de redistribution des richesses.

= notre rapport a I’hnumain, nos fagons de collaborer, notre lien a la nature, nos priorités...
c’est aussi une formidable locomotive de toutes les formes d’inclusion.

Avec la mixité, il ne peut pas y avoir le méme monde, le méme fonctionnement, les mémes
priorités, c’est impossible. Le monde est forcément transformé.

C’est pour cela qu’il y a autant d’attaques et de résistance sur le sujet. Parce que la mixité réelle
transforme la société. Comme c’est inconfortable, cela crée des résistances et c’est parfois
combattu.

Pour résumer, plus de mixité = + de paix, + de protection de I'environnement, + de mieux vivre
ensemble, + d’efficience dans I'économie et la politique.

“Pourquoi la mixité est-elle une solution aux crises ?”

Parce que les crises que nous traversons (environnementales, géopolitiques, sociales,
démocratiques) ont été largement produites par des décisions prises sans la moitié de 'humanité.
Les recherches le confirment : les organisations mixtes décident mieux, anticipent mieux,
protégent mieux. La mixité n’est pas une réponse idéologique aux crises, c’est une réponse
pragmatique et prouvée.

“On ne peut pas résoudre des problémes complexes avec seulement la moitié de l'intelligence
disponible.”

“Quand est-ce que I'égalité femmes-hommes est prévue ?”
Dans 300 ans selon 'ONU. Dans 134 ans selon le Forum Economique Mondial. Dans les deux
cas, ce n’est pas tenable ! Nous avons besoin de mixité maintenant !

“Le 13 octobre, nous tirons le signal d’alarme. Ensuite, nous construisons.”

C - REPONDRE A VOS REMARQUE

| 1. SUR LE MOUVEMEN

“Ce mouvement est-il contre les hommes ?”
Absolument pas. C’est un SOS sur I'urgence de mixité dans les instances de direction comme
dans nos vies. Femmes et hommes, ensemble. Nous avons besoin des deux ! La mixité n’est pas



'apanage des femmes, et elle n'adviendra pas sans les hommes. World with Women est un
mouvement d’alliance, pas d’opposition. Chaque homme engagé est une victoire collective.

Agir pour les femmes, ce n’est pas agir contre les hommes. C’est agir pour les femmes et donc
pour la mixité. Des actions pour les jeunes donnent-elles I'impression d’étre dirigées contre les
seniors ? Non. C’est le méme principe. Souhaiter I'égalité des chances, c’est ceuvrer pour la
mixité, pas contre un genre.

“On ne construit pas I'avenir les unes ou les uns contre les autres, on le construit ensemble.”
“Et un mouvement de plus pour la mixité ! Qu’est-ce vous différencie au final ?”

World with Women n’est pas un mouvement de plus. |l appelle a I'union des actions et des
organisations existantes pour qu’ensemble, nous appelions toutes les femmes a s’arréter. Face a
'urgence de la situation, il est important de voir, qui que nous soyons, ce qui nous rassemble
avant tout : I'envie d’un autre monde. Des dizaines d’organisations sont déja soutiens et
partenaires du mouvement.

Alors que les droits des femmes et I'égalité reculent partout, ce moyen fédérateur permettra, nous
I'espérons d’étre enfin entendues.

“Vous rajoutez une journée au lieu de converger avec d’autres dates”
Notre approche, partagée avec de nombreuses associations : égrener au cours de I'année de

nombreux rassemblements pour les droits des femmes et I'égalité pour sortir de I'effet « 8 mars :
on en parle et aprés plus rien »
Chacune des dates a ses spécificités, parle a des publics différents, sur des thémes différents.

Les associations et collectifs se mettent en réseau et participent ensemble aux différentes dates
pour leur donner le maximum d’ampleur : World with Women est une des 200 associations
soutiens et présente aux mobilisations de la Coalition pour la loi intégrale ; symétriquement,
presque 100 associations sont déja soutiens de World with Women.

Le 13 Octobre sera un nouveau rendez-vous de mobilisation.
On en a besoin pour faire advenir I'égalité réelle.

“Ce mouvement est trop militant ou conflictuel.”

World with Women est au contraire un mouvement positif et rassembleur

Il ne s’agit pas de s’opposer. Il s’agit de démontrer qu’un monde plus équilibré fonctionne mieux
pour tout le monde. Femmes et hommes, ensembile.

“Une révolution pacifique et joyeuse, c’est exactement ce que nous sommes.”

“Ce n’est pas le plus grave. Il y a d’autres priorités dans le monde non ?*

Les priorités sont nombreuses dans le monde : libertés, droits humains, accés a la santé, lutte
contre la faim, la pauvreté.... L'ONU a défini 17 objectifs de développement durable et déterminé
qgu’améliorer I'objectif n°5, I'égalité entre les sexes, est le meilleur levier pour améliorer les autres.
A limage des sociétés égalitaires, le monde a besoin des femmes. L’humain a besoin des
femmes. L'environnement a besoin des femmes. La paix a besoin des femmes.

Toutes les parties prenantes sont nécessaires. Maintenant, rapidement. Le temps qu’il reste pour
réussir cette transformation est limité car les crises fragilisent toujours plus les droits des femmes
et donc la mixité.



“Que faites-vous des pays ou les femmes sont victimes d’oppressions tellement fortes qu’elles
entravent leurs libertés fondamentales voire leur vie au sens propre ? Comment parler
de mixité pour ces femmes ? ”

En tant que femmes et hommes libres, qui ne risquent pas leur vie, nous avons une
responsabilité particuliere d’agir. Faire advenir la mixité aura des retentissements majeurs sur la
diplomatie, la géopolitique et la paix. Nous ne pouvons pas rester inactives et inactifs. Pour elles
encore plus, nous nous devons d’agir.

Nous avons aussi conscience que plus les crises vont s’aggraver (géopolitiques, climatiques,
économiques...) plus les droits des femmes vont reculer, et plus il sera difficile de faire advenir la
mixité et tous les bénéfices associés.

C’est donc le moment d’agir de toutes nos forces en faveur de la mixité. Partout. Nous avons déja
des relais sur tous les continents.

“N’avez-vous pas peur d’attaques venant des masculinistes ou des mouvements anti-droits ?”
Nous mesurons bien tous les obstacles sur ce chemin. Mais nous savons aussi que nous
sommes nombreuses et nombreux a vouloir faire advenir la mixité. Nous travaillons a sécuriser
au maximum la journée. Et nous avons besoin du plus grand nombre pour y arriver.

« Le monde est dangereux a vivre ! Non pas tant a cause de ceux qui font le mal, mais a cause
de ceux qui regardent et laissent faire », disait Albert Einstein.

“Combien faut-il de personnes pour avoir un réel impact”

Erika Chenoweth, professeure a Harvard, a démontré qu’il suffit de 3,5% de la population réunie
dans la rue de maniére pacifique pour changer le cours de I'Histoire. A chaque fois cela a suffi.
En France, cela représente 2,4 millions de personnes. Suite aux attentats contre le journal
Charlie Hebdo, 4 millions de personnes se sont retrouvées spontanément dans la rue. En
Espagne, en 2018, 5 millions d’Espagnol-es ont dénoncé les violences. Depuis, le pays a entamé
de vraies réformes sur ce sujet. Si nous sommes uni.es, cela est donc possible !

"Quel est votre business model ? Comment vous vous financez?"

C’est surtout un mouvement de bénévoles. En quelques mois, nous avons réuni des bénévoles de
tous secteurs, origines et ages qui ont réalisé la communication, la plateforme d’engagement, la
campagne dans les journaux.. Nous avons du mal a trouver des fonds car peu s’engagent
réellement sur la mixité ! Alors nous faisons avec les moyens du bord et quelques prestataires a
des tarifs solidaires. Nous avons fait une campagne de financement participatif sur Ulule en
vendant nos tee-shirts. Et nous recherchons des fondations et des entreprises pour nous soutenir
et permettre de financer la communication, la logistique, les affiches, le fonctionnement global,
I'animation des comités locaux, le développement international etc... Merci pour vos relais !

| SUR LA MIXITE et LEGALITE

“Ca ne va rien changer ! Les femmes au pouvoir ne sont pas différentes !”

La mixité, ce n’est pas ajouter 3 femmes de plus en haut d’'une organisation. La mixité, c’est
atteindre au final 50% de femmes dans toutes les instances de décision, avec un seuil critique a
30 %. En dessous, cela ne fonctionne pas. La majorité masculine garde les réflexes d’entre-soi
dominant, la minorité féminine accede difficilement au groupe d’entre-soi.

En dessous de 30%, les femmes sont vues par la majorité comme une minorité : moins écoutées,
moins acceptées comme crédibles, moins respectées. Pour s’intégrer malgré tout, les pionniéres
ont eu tendance a adopter les codes dominants pour se faire entendre et respecter. Quand la
mixité est réelle avec un équilibre 60 - 40, il n’'y a plus de majorité ou de minorité, chacune et
chacun peut étre soi-méme. Et tout se transforme.



“Les hommes aussi ont des difficultés. Pourquoi un mouvement pour les femmes ?”

C’est vrai et World With Women ne l'ignore pas. Mais les hommes sont bien majoritaires a la
table des décisions, avec trés peu de femmes.

Aujourd’hui encore, les femmes sont trés peu représentées la ou se prennent les décisions qui
orientent nos sociétés. Ce n’est pas un mouvement contre les hommes, c’est un mouvement pour
que femmes et hommes participent ensemble. Un monde plus équilibré fonctionne mieux pour
tout le monde.

“WWW est ouvert aux hommes engageés. lls sont au coeur du mouvement.”

“Les quotas ne sont pas justes.”

Qu'on les aime ou pas, les quotas fonctionnent. lls sont un moyen, pas une fin. Un outil
temporaire pour corriger des déséquilibres historiques. Partout ol on a eu le courage de les
appliquer, les résultats sont la. En France, pour les Conseils d’administration ou la représentation
politique. Et aussi en Inde, au Rwanda, au Mexique.... L'objectif final reste une mixité qui
s’impose naturellement, mais pour y arriver, parfois il faut un coup de pouce.

“Ce n’est pas une question d’'idéologie, c’est une question d’efficacité prouvée.”

“Les compétences doivent primer, pas le genre.”

Absolument, et c’est exactement notre point. Aujourd’hui, des femmes compétentes n’accedent
pas aux mémes responsabilités que des hommes aux compétences équivalentes. La mixité ne
cherche pas a imposer des personnes moins compétentes, elle cherche a garantir que les
compétences des femmes soient enfin reconnues et utilisées a leur juste valeur.

“La mixité ne sacrifie pas la compétence, elle la libére.”

“Impossible de m’arréter de travailler ou de demander autour de moi de s’arréter”

Nous en avons bien conscience. Chacune, chacun fait comme il ou elle peut. Ce qui compte,
c’est de montrer collectivement que nous souhaitons un autre fonctionnement pour nos sociétés,
que nous soutenons I'égalité et la mixité.
Les femmes s’arrétent une journée, une heure, une minute comme elles le peuvent. Les hommes
engages soutiennent, prennent le relais et communiquent sur I'importance de la mixité.
Ce qui compte, c’est de commencer !
L'urgence est trop grande.
Les enjeux trop importants.

Ne sous-estimons pas notre capacité d’agir.

Ensemble, nous pouvons tout changer.



